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Vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist 
uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ih-
rer Daten im Rahmen der Bewerbung, gemäß den einschlägigen Datenschutzvorschriften. 
 
Verantwortliche Stelle 

Lohnsteuerhilfeverein  
Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 
Fritz-Voigt-Straße 13 
67433 Neustadt an der Weinstraße 
Telefon: 06321 49010 
E-Mail: info@vlh.de 
 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
Lohnsteuerhilfeverein 
Vereinigte Lohnsteuerhilfe e.V. 
Datenschutzbeauftragte 
Fritz-Voigt-Straße 13 
67433 Neustadt an der Weinstraße 
Telefon: 06321 49010 
E-Mail: datenschutz@vlh.de 

Datenerhebung 
Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen Bewerbungsdaten 
von Ihnen verarbeitet, sofern Sie uns diese zur Verfügung stellen: 

• Name, Vorname 
• Adresse 
• Telefonnummer 
• E-Mail 
• Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u. ä.) 

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe 
Ihre Bewerbungsdaten werden entweder im Rahmen eines Beschäftigungsverhältnisses oder unserer Perso-
naldienstleistungsangebote (Überlassung, Vermittlung und Beratung qualifizierter Mitarbeiter) zum Zwecke 
der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens elektronisch verarbeitet. Ihre personenbezogenen Daten erhal-
ten nur die innerhalb der VLH für den Bewerbungsprozess zuständigen Personen und Stellen. Folgt auf Ihre 
Bewerbung der Abschluss eines Vertrages, so können Ihre übermittelten Daten zum Zwecke des üblichen 
Organisations- und Verwaltungsprozesses unter Beachtung der einschlägigen rechtlichen Vorschriften von 
uns in Ihrer Personalakte gespeichert werden. 
Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist Artikel 6 Abs. 1b DSGVO.  
Eine Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht. 

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten 
Die Löschung der von Ihnen übermittelten Daten erfolgt bei Zurückweisung Ihrer Bewerbung automatisch 
spätestens sechs Monate nach Bekanntgabe der Zurückweisung. Dies gilt nicht, wenn aufgrund gesetzlicher 
Erfordernisse (beispielsweise der Beweispflicht nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz) eine län-
gere Speicherung notwendig ist oder wenn Sie einer längeren Speicherung in unserer Interessenten-Daten-
bank ausdrücklich zugestimmt haben. 

Speicherung für zukünftige Stellenausschreibungen 
Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten können, jedoch aufgrund Ihres Profils der An-
sicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell für zukünftige Stellenangebote interessant sein könnte, werden 
wir Ihre persönlichen Bewerbungsdaten zwölf Monate lang speichern, sofern Sie einer solchen Speicherung 
und Nutzung ausdrücklich zustimmen. 

Betroffenenrechte 
Sie haben ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung und auf Daten-
übertragbarkeit. Zur Ausübung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten oder die 
verantwortliche Stelle. Darüber hinaus steht Ihnen ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung zur Wah-
rung berechtigter Interessen zu, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation Gründe ergeben, die gegen die 
Datenverarbeitung sprechen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten im Falle eines berechtigten Wi-
derspruchs dann nicht mehr. 
Sie haben das Recht, sich an die Aufsichtsbehörde zu wenden, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt. 

Widerrufsrecht bei Einwilligung 
Wenn Sie der Verarbeitung durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können Sie die Einwilli-
gung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Wir werden dann Ihre personenbezogenen Daten für den erhobe-
nen Zweck nicht mehr verarbeiten. 


