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1. GroRRter Lohnsteuerhilfeverein in Deutschland

a Bundesweit rund 3.000 ortliche Beratungsstellen und mehr als 850.000 Mitglieder

a Einziger Verein mit mehr als 1.500 Beratungsstellen bzw. Beraterinnen und Berater, die
zertifiziert, teilzertifiziert sind oder einen Fachkundenachweis nach DIN 77700 haben

a Erfahrung seit Uber 40 Jahren

2. Unsere Unterstitzung ist vielfaltig:
a fachlich

Vereinseigene, komfortable Software zur Mitgliederverwaltung, Beitragsabrechnung und
vielen weiteren Modulen

Via VLH-Net mehrere Online-Steuerrechtsdatenbanken (z.B. NWB, Steuerberater) kos-
tenfrei nutzbar

Via VLH-Net Zugang zur VLH-Net-Akademie (Online-Schulungen der VLH)

Schulungsangebote (Steuerkurse und Spezialschulungen)
mit TUV-zertifiziertem Schulungsangebot nach 1SO 9001

Steuerliche Vordrucke zur Hilfestellung

Tagliche Hotline und fachliche Unterstiitzung in steuerlichen, technischen und organisato-
rischen Fragen

aktuelle Fachinformationen und Steuertipps im VLH-Net

a personlich

In jeder Region stehen lhnen erfahrene Ansprechpartner (Regionalbevollméchtigte) zur
Verfligung, die Sie besonders in der Anfangsphase, aber auch weiterhin persdnlich be-
treuen

Jahrliche Herbsterfahrungsaustausche und Vor-Ort-Gesprache mit den Regionalbevoll-
machtigten

Kostenlose Grundausstattung sowie die Moglichkeit jederzeit kostenlos Formulare nach-
zubestellen bzw. via VLH-Net selbst auszudrucken

a bei Werbemafllnahmen

Umfangreiches Marketingkonzept

Kostenlose Flyer mit Eindruck fur neue BStL
Kostenlose Werbegeschenke

Visitenkarten und Briefpapier

Kostenlose Anzeigen durch den Verein
Beratungsstellen-Homepage (Erstellung und Pflege)

gruende_vorteile_vlh Stand: Januar 2016



Grunde, die fur lhre Tatigkeit als “’ Lh
Vereinigte

Beratungsstellenleiter/in der VLH sprechen Lohnsteuerhilfe e

LOYHNATELIFRHILFEVERFIB

3. Ihr Nutzen

Wir haben Erfahrung in der Fihrung einer grof3en Organisation und wissen, was unsere Bera-
tungsstellenleiter/innen und Mitglieder bendétigen und wertschatzen. Unsere Innovationen, ldeen
und Investitionen kommen lhnen zugute und haben zu einem stetigen Wachstum gefiihrt. Zur
Erreichung unserer Unternehmens-Ziele arbeiten unsere Beratungsstellenleiter/innen im Team.

a Der Mitgliedsbeitrag wird direkt von dem/der Beratungsstellenleiter/in vereinnahmt. Andere
Lohnsteuerhilfevereine ziehen oftmals den Mitgliedsbeitrag am Jahresanfang vom Mitglied
ein. Der/die Beratungsstellenleiter/in muss dann seine/ihre Vergutung vom Verein abrufen.
Diese Verfahrensweise ist umstandlich und der/die Beratungsstellenleiter/in muss immer auf
sein bereits verdientes Geld warten.

a Leistungsorientierte Vergitung

Vertragliche Vergiitung
Die vertragliche Verglitung betragt 66 2/3 % fiir alle BStL der VLH.

Hohere Vergltung / Wachstumsbonus / Biirokostenzuschiisse Vergiltungsordnung
Durch das Erfiillen verschiedener Voraussetzungen im laufenden Kalenderjahr kénnen
sich BStL, die mit der VLH-Plattform arbeiten und die Steuererklarungen via ELSTER
Ubertragen, fur das Folgejahr eine hdhere Vergitungsgruppe erarbeiten.

0 bis zu 82 % Vergutung moglich

o ggf. 8 % Wachstumsbonus

o ggf. 800 € oder 1.200 € Burokostenzuschuss Vergtitungsordnung

Sonderregelung fur neue BStL

Neue BStL erhalten im Jahr des Vertragsabschlusses und fur zwei weitere Kalenderjahre
eine Vergutung von 76 %. Diese beinhaltet den Wachstumsbonus. Die Voraussetzungen
der Vergitungsgruppe 5 sind mit Ausnahme der Zertifizierung vollstandig zu erfillen.

Néahere Informationen hierzu finden Sie in der Vergitungsordnung ab 01.01.2016 im VLH-Net.
a Aufnahme in ein Versorgungswerk (unter bestimmten Voraussetzungen moglich)

a VLH-Plattform als Komplettlésung fiir Beratungsstellenleiter/innen
Mafgeschneidertes Software-Paket fur alle Arbeitsschritte in der Beratungsstelle

Integriertes Steuer-Programm (es stehen vier der filhrenden Steuerprogramme zur
Auswahl)

Intranet mit aktuellen steuerlichen und vereinsspezifischen Informationen

Fur neue Beratungsstellen ist die VLH-Plattform unabhangig von der Wahl des Steuerpro-
gramms mindestens bis zum 31. Dezember des Eréffnungsjahres kostenfrei.

Bei den Steuerprogrammen tax und Steuertipps verlangert sich der Zeitraum der kosten-
freien Nutzung um weitere drei Kalenderjahre.

Bei dem Steuerprogramm Steuersoft verlangert sich der Zeitraum der kostenfreien Nutzung
bei Vertragsdatum ab dem 01.07. um ein weiteres Kalenderjahr.

a Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung der VLH fir die Beratungsstellenleiter/innen
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a Umsatzsteuer-Option
(automatische Gutschrift der gesetzlichen Umsatzsteuer auf die vertragliche Vergitung
des/der Beratungsstellenleiters/in)

& Startergutscheine fir neue BStL
Gutschein fur Bestellungen im VLH-Webshop
Gutschein fur Handzettel (farbig)
Gutscheine fur VLH-Prasenz-Schulungen
Gutschein fur die Rickerstattung der Kosten fur den ZVL-Prufungsvorbereitungskurs
Bonus-Stufe 1: 100 €
Bonus-Stufe 2: 200 €
Bonus-Stufe 3: 3-tagiger Besuch in Neustadt
Sonderpramie: 1.500 €

4. Nutzen fur die Mitglieder

a Dichtes Beratungsstellennetz im ganzen Bundesgebiet. Mitglieder konnen bei Umzug in der
Regel weiter von einer anderen Beratungsstelle betreut werden

& Jahrlich ein kostenloses Mitgliederjournal mit Informationen fir die Mitglieder

a Regelmalige Steuertipps und aktuelle Steuernachrichten auf unserer Homepage
www.vih.de

a Mehrfach pro Jahr ein Steuer-Newsletter, der in der Beratungsstelle ausliegt

Wir freuen uns auf Siel!
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